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第一部分 2025 年单位预算说明

一、单位基本概况

（一）职能职责。主要职责是：承担水利水电基础性科

学技术研究工作；承担水利水电工程新技术、新材料和新工

艺等方面的研究与推广应用工作；承担灌溉试验研究和技术

指导工作；开展水资源保护与管理、水库大坝运行管理安全

监测和安全评价等技术服务工作；开展水利水电基础性科学

技术研究及工程建设相关的技术咨询工作；承担水利厅交办

的其他工作。

（二）机构设置。内设机构包括：办公室、党务人事部、

财务部、科研生产管理部、大坝安全监测中心、水资源研究

中心、灌溉试验中心、水土保持与生态水利研究所、防灾减

灾研究所、水利发展规划研究所、河流泥沙研究所、检测试

验中心（水利科技推广中心）。

二、预算单位构成

本单位纳入编制范围的预算单位包括：湖南省水利水电

科学研究院本级，无下属预算单位。

三、单位收支总体情况

（一）收入预算：包括一般公共预算、政府性基金、国

有资本经营预算等财政拨款收入，以及经营收入、事业收入

等单位资金。2025 年本单位收入预算 6995.2 万元，其中，

一般公共预算拨款 1366.4元，政府性基金预算拨款 0万元，
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国有资本经营预算拨款 0万元，纳入专户管理的非税收入 0

万元，上级财政补助收入 200万元，事业收入 225万元，事

业单位经营收入 4515万元，其他收入 10.00万元，一般公共

预算上年结转结余 678.8万元。收入较去年增加 199.11万元，

主要是用于小型水库安全监测数据治理项目的上级补助收

入增加 200万元所致。

（二）支出预算：2025年本单位支出预算 6995.2万元，

其中，教育 55.41万元，科学技术 44.1万元，社会保障和就

业 525.03万元，卫生健康 110万元，农林水 6040.94万元，

住房保障 329.71 万元。支出较去年增加 199.11 万元，主要

是农林水支出用于小型水库安全监测数据治理项目支出增

加。

四、一般公共预算拨款支出

2025年本单位一般公共预算拨款支出预算 2245.2万元，

其中，科学技术支出 44.10 万元，占 1.96%；社会保障和就

业支出 258万元，占 11.49%；农林水支出 1793.09万元，占

79.86%，住房保障支出 150万元，占 6.69%。具体安排情况

如下：

（一）基本支出：2025年本单位基本支出预算数 1366.4

万元，主要是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务

而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经

费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。

（二）项目支出：2025年本单位项目支出预算 878.8万
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元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而

发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建

设支出等，其中：科学技术支出 44.1万元，主要用于开展堤

防险情隐患快速探测关键技术与装备研究等方面；农林水支

出 834.69万元，主要用于开展水库库容管理信息化关键技术

研究、基于“北斗+测雨雷达”精准监测的中小河流防洪“四

预”能力提升研究、洞庭湖区防汛抗旱的集成创新与示范应

用等方面。

五、政府性基金预算支出

2025年本单位政府性基金预算 0万元，即 2025年本单

位无政府性基金安排的支出。

六、其他重要事项的情况说明

（一）运行经费：本单位为差额拨款事业单位，2025年

一般公共预算未列支运行经费，单位资金中列支运行经费

582万元，比上年预算增加 40.38万元，上升 7.45%，主要原

因是残疾人保障金预算从工资福利支出调整到公用经费支

出。

（二）“三公”经费预算：2025年本单位一般公共预算安

排的“三公”经费预算数 0 万元，与 2024 年预算对比无变

化。其中：公务接待费 0万元，与 2024年预算对比无变化；

公务用车购置费 0 万元，与 2024 年预算对比无变化；公务

用车运行费 0 万元，与 2024 年预算对比无变化；因公出国

（境）费 0万元，与 2024年预算对比无变化。
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（三）一般性支出情况：本单位为差额拨款事业单位，

2025年一般公共预算未列支一般性支出，单位资金中列支一

般性支出情况为：

会议费预算 70.37万元，拟召开 102次会议，含技术业

务类研讨、咨询、审查、验收会等，人数 2871 人次，内容

为：（1）水利科研项目中期检查会议 3次，总预算 1.86万元，

总人数 75 人次，内容为水利科研项目中期检查；（2）水利

科研项目咨询会 13次，总预算 9.1万元，人数 331人次，内

容为水利科研项目咨询研讨交流；（3）水利科研项目验收会

12次，总预算 8.9万元，总人数 323人次，内容为水利科研

项目结题验收；（4）水利技术服务经营项目咨询、评审、验

收会 71次，总预算 43.01 万元，总人数 1992人次，内容为

绿色小水电示范、水土保持方案编制、水域岸线技术支撑等

技术服务经营类项目的评审、咨询和验收会议。（5）EQS三

体系认证咨询会，预算 2 万元，人数 50人次，内容为 EQS

三体系现场认证、资料审核等；（6）人员招聘会议费，预算

1.5万元，人数 50人次，内容为人员公开招聘服务。（7）洞

井基地科研楼可研报告评审会 2 次，预算 4 万元，人数 50

人次，内容为洞井基地楼房维修养护科研报告评审。

培训费预算 55.41万元，拟开展 18次技能培训、学术交

流活动等培训，人数 1337 人次，内容为：（1）大坝安全监

测综合技能提升培训，预算 0.66万元，人数 15人次，内容

为大坝安全监测鉴定方向前沿技能学习交流；（2）大坝安全
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监测数据整编与安全分析诊断培训，预算 0.66 万元，人数

15人次，内容为学习交流分析大坝安全监测数据整编与安全

相关内容；（3）水库工程标准化管理信息化专题培训，预算

0.66 万元，人数 15 人次，内容为学习水库工程标准化管理

信息化前沿知识；（4）水资源管理培训；预算 0.12万元，人

数 30人次，内容是学习水资源管理相关前沿政策、技能等；

（5）节约用水管理培训，预算 0.12万元，人数 30人次，内

容是节约用水管理方向先进技术交流；（6）2025年湖南省农

田灌溉水有效利用系数测算培训班，预算 8.8万元，人数 200

人次，内容是学习灌溉系数测算要求与过程；（7）泵站标准

化管理培训，预算 8.8万元，人数 200人次，内容是针对泵

站标准化申报书、评分标准进行培训；（8）参加水利部等举

办的业务技术培训，预算 5 万元，人数 10 人次，内容是学

习洪水风险图制作分析判别、水旱防御技术等；（9）水利监

测内审工作培训，预算 0.6万元，人数 4人次，内容为内审

员、授权签字人、技术负责人、质量负责人学习检测方向内

审工作相关政策；（10）河湖管理相关技术培训，预算 13.54

万元，人数 280人次，内容是河湖管理方向政策解读、支撑

技术培训等；（11）2025年水土保持遥感监管培训，预算 7.04

万元，人数 160 人次，内容为针对 2025 年两次水土保持遥

感监管图斑现场核查工作及软件操作进行培训；（12）水土

保持碳汇监测核算培训，预算 13200 元，人数 30 人次，内

容为学习小流域综合治理项目的碳汇监测实施及增汇核算
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方法；（13）2025年 Arcgis、算法模型等相关培训，预算 1.5

万元，人数 3人次，内容为学习 Arcgis、算法模型等；（14）

水资源方向学术交流，预算 1万元，人数 3人次，内容为水

资源管理方向前沿领域交流学习；（15）水生态方向学术交

流，预算 1万元，人数 3人次，内容为水生态学方向前沿领

域交流；（16）消防培训，预算 0.55万元，人数 150人次，

内容为学习消防安全知识、消防用具使用方法与逃生演练等；

（17）湖南事业单位工作人员培训，预算 3.24 万元，人数

108人，内容为根据 2025年湖南事业单位工作人员培训要求

开展公共科目和专业科目培训学习；（18）人事党务方面培

训，预算 0.2万元，人数 80人次，内容为学习人事政策、党

建知识。

2025年本单位拟举办 0次节庆、晚会、论坛、赛事活动，

经费预算 0万元。

（四）政府采购情况：2025年本单位政府采购预算总额

1149.84万元（一般公共预算 200万元，单位资金预算 949.84

万元），其中，货物类采购预算 152.59万元；工程类采购预

算 0万元；服务类采购预算 997.25万元（其中一般公共预算

200万元）。

（五）国有资产占用使用及新增资产配置情况：截至

2024年 12月底，本单位共有公务用车 3辆，其中，机要通

信用车 0辆，应急保障用车 0辆，执法执勤用车 0辆，特种

专业技术用车 0辆，其他按照规定配备的公务用车 3辆；单
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位价值 100万元以上设备 3台（不含车辆）。2025年拟新增

配置公务用车 0辆，其中，机要通信用车 0辆，应急保障用

车 0辆，执法执勤用车 0辆，特种专业技术用车 0辆，其他

按照规定配备的公务用车 0辆；新增配备单位价值 100万元

以上设备 0台（不含车辆）。

（六）预算绩效目标说明：本单位所有支出实行绩效目

标管理。纳入 2025年单位整体支出绩效目标的金额为 6316.4

万元，其中，基本支出 3614.57 万元，项目支出 2701.83 万

元，具体绩效目标详见报表。

七、名词解释

1、运行经费：是指各单位的公用经费，包括办公及印

刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专

用资料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖

费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费

用。

2、“三公”经费：纳入省财政预算管理的“三公”经费，

是指用一般公共预算拨款安排的公务接待费、公务用车购置

及运行维护费和因公出国（境）费。其中，公务接待费反映

单位按规定开支的各类公务接待支出；公务用车购置及运行

费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税），以及

燃料费、维修费、保险费等支出；因公出国（境）费反映单

位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、

伙食费、培训费、公杂费等等支出。
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3、财政拨款收入：指单位本年度从省级财政部门取得

的财政拨款。

4、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作

任务而发生的人员支出和公用支出。

5、项目支出：指在基本支出之外为完成特定的行政任

务或事业发展目标所发生的支出。
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附件：湖南省水利水电科学研究院 2025年预算表


